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Santos

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N°01/2010
RETI FI CADO

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislacdo vigente torna
publico a abertura de Processo Seletivo para provimento dos empregos constantes da Tabela do item
1.1.

As provas serdo aplicadas no dia 30 de maio e/ou 06  de junho de 2010 , em horario e local a ser
definido, em Edital de Convocacéo para Provas, que sera publicado no dia 21 de maio de 2010, no
jornal “Diario Oficial de Santos” e divulgado nos sites www.prodesan.com.br e www.ibamsp-
concursos.org.br, conforme item 4.6 deste Edital.

Instrucdes Especiais
1. DOS EMPREGOS

1.1 Os Empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscrigéo séo estabelecidos abaixo:

Cadi- |Denominacédo do Escolaridade / Requisitos / Jornada Salario Taxg
0 de Trabalho Vagas R$ Inseri-
g emprego cdo R$
Superior Completo em qualquer area de | Cadas-
103 |ANALISTADE O & M JR. formacdo académica reconhecida pelo |tro 2.272,04 55,00
MEC / 220horas mensais reserva
150 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Curso técnico em contabilidade / 220 horas 01 1.189.75 40,00
(AREA CONTABIL) mensais
. . - Cadas-
109 AUXILIAR DE INFORMATICA Ensmo_ Médio Completo / 220 horas o 1.040,82 40,00
JR. mensais
reserva
Ensino Fundamental incompleto / :jggﬁ,ﬁ
Jornada de Trabalho: 6 horas diaria 299 00 +'
111 | AUXILIAR OPERACIONAL :180 horas mensais / Disponibilidade 25 ce’sta 27,00
para o trabalho no domingo (em basi
escala) asica
45,00
Ensino Fundamental Completo / Curso
115 |ELETRICISTA DE AUTOS basico de formacao profissional na area./ 01 1.270,11 30,00
220 horas mensais
119 ENCARREGADO (OBRAS DE Ensmo_ fundamental completo / 220 horas 01 1.429.54 30,00
PAVIMENTACAO) mensais.
127 | LUBRIFICADOR rI’Enr:asr:ggisFundamental completo / 220 horas 01 1.046,90 30,00
Escolaridade minima: Fundamental
128 | MARTELETEIRO Incompleto / 220 horas mensais 02 929,99 30,00
Ensino Fundamental completo / Curso de
129 | MECANICO mecanica de equipamentos automotivos 01 1.270,11 30,00
220 horas
~ Fundamental completo / 220 horas
132 |OFICIAL  DE MANUTENGAO | engais 01 1.446,14 | 30,00
(MECANICA INDUSTRIAL)
. - Cadas-
133 | OPERADOR DE USINA Ensmo_ Médio Completo / 220 horas tro 1.518.49 40,00
mensais
reserva
Ensino Fundamental incompleto / 220| Cadas-
134 | PEDREIRO horas mensais tro 1.046,90 30,00




reserva

Ensino Fundamental incompleto / 220

136 |PEDREIRO DE BALANCIM horas mensais. 02 1.142,58 30,00
. . Cadas-
Ensino Fundamental incompleto / 220
139 |SERVENTE DE OBRAS horas mensais. tro 770,58 30,00
reserva
TECNICO DE MANUTENCAO |Ensino Médio Completo / 220 horas Cadas-
142 ; ¢ . tro 1.147,55 | 40,00
DE INFORMATICA JR. mensais
reserva
Ensino Médio Técnico em Seguranca do
TECNICO DE SEGURANCA DO | Trabalho com registro profissional no
143 TRABALHO. Ministerio do Trabalho / 220 horas mensais 01 1.999,50 40,00
TECNICO EM . - Cadas-
144 | DESENVOLVIMENTO DE Erésrlggis médio completo / 220 horas tro 1.869.17 40,00
APLICACOES JR. ' reserva
. " Ensino médio completo / 220 horas|Cadas-
146 TECNICO EM INFORMATICA | hensais. tro 1.869,17 40,00
JR. reserva
. Cadas-
148 | VIGIA— TURNO rIinesrlggisFundamental completo / 220 horas o 887.82 30,00
) reserva

1.2.
1.3.

As atribui¢cbes dos empregos constam do Anexo Il do presente Edital.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo das Leis do

Trabalho - CLT.

2 . DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da nomeagéo, ira satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o Emprego;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no Servigo Publico ou exonerado
a bem do Servico Publico, mediante decisédo transitado em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias do Emprego segundo o que determina a Lei e o item 1.1 do presente
Edital.




2.4 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no
guadro de funcionarios, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5 As inscri¢Oes ficardo abertas:
» De 19 a 29 de abril de 2010 através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, e

» De 20 a 30 de abril de 2010 das 9 as 16 horas. (exceto, sdbado, domingo e feriado), no Posto de

Atendimento do IBAM instalado no Centro de Cultura Patricia Galvdo localizado a A v.
Senador Pinheiro Machado, 48 — Santos/SP

2.6 Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2 O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.6.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, acrescido de R$ 3,00 (trés reais), de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento
das inscricoes;

2.6.4 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscri¢cdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.6.5 A partir de dois dias uteis apés o0 pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado;

2.6.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

2.6.7 As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucao do valor pago;

2.6.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

2.6.9 O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM) e a PRODESAN néo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.10 O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.7 Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢édo via
Internet, 0 emprego para o qual pretende concorrer, conforme o item 1.1 deste Edital.

2.8 Parainscrever-se no Posto de Atendimento no Centro de Cultura Patricia Galvao localizado a
Av. Senador Pinheiro Machado, 48 — Santos/SP , o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

2.8.1 Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido no item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9,
conta corrente n° 5801-7 e comparecer_ao Posto de Atendimento definido no item 2.8 (das
9 as 16 horas) munido do comprovante de depodsito da taxa de inscricdo e original do
documento de identidade , para fornecer os dados para digitagdo de sua ficha.

2.8.2 Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive
a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivacdo da inscricéo.
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2.8.3 O deposito referente ao pagamento da inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque

do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apos a respectiva compensacao.

2.8.4 Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente

sem efeito a inscrigcao.

2.8.5 O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com

2.9

2.10

2.11
2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

As informagBes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Efetivada a inscricdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricbes de 20 a 30/04/2010 no Posto de Atendimento do IBAM instalado no Centro de
Cultura Patricia Galvao localizado a Av. Senador Pi  nheiro Machado, 48 — Santos/SP das 9
as 16 horas.

O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cfes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢ao atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 N&o haverad compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo de prova.

2.19.

Podera haver coincidéncia de horéario e data de aplicacdo das provas, portanto, o candidato que
desejar realizar mais de uma inscricdo fica ciente de que se houver coincidéncia de data e
horario de aplicacdo de provas para 0s empregos para 0s quais se inscreveu, devera optar por
um dos empregos, realizando apenas uma prova.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e da Lei
Municipal n° 1.206/92 é assegurado o direito da inscricdo para os empregos do Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O
candidato portador de deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, por op¢édo de emprego, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento).



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Para as vagas que surgirem ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, a
cada 10 (dez) empregos vagos serd nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores
de deficiéncia, por ordem de classificacao.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

As pessoas portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e
82°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, junto ao posto de
atendimento do IBAM, no Centro de Cultura Patricia Galvdo localizado a A v. Senador
Pinheiro Machado, 48 — Santos/SP  de 20 a 30/04/2010 das 9:00 as 16:00 horas.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera
protocolar no posto de atendimento do IBAM, no Centro de Cultura Patricia Galvao localizado

a Av. Senador Pinheiro Machado, 48 — Santos/SP  0os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G.), nimero do C.P.F. e op¢do do emprego;

b) Requerimento solicitando condicdo especial para realiza¢éo da prova;

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.5 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

Item 3.5 — letra “b” — nédo terdo a prova especial preparada, ou a condicdo especial

atendida, sejam quais forem os motivos alegados.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes e outra com todos os demais aprovados no Processo Seletivo.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela PRODESAN -, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o0 grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

O candidato que for julgado pela Secéo de Pericias Médicas inapto para o exercicio do emprego,
em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.



3.15.

3.16.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou readaptacao.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12
4.13

4.14

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio.

A aplicacd@o das provas objetivas esta prevista para o dia 30 de maio e/ou 06 de junho de 2010
e serdo realizadas na cidade de Santos-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Santos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data.

A confirmacdo da data e as informacfes sobre horérios e locais serdo divulgados através de
Editais de Convocacédo para as provas objetivas a serem publicados dia 21 de maio de 2010 no
Diario Oficial de Santos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da PRODESAN
www.prodesan.com.br.

N&o serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horarios de aplicagcdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item
anterior.

Ao candidato soO serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diério Oficial de Santos e
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢cao do emprego e/ou a condi¢cdo de portador de
necessidades especiais, 0 candidato devera efetuar as alteragcdes necessarias no dia da prova,
junto ao fiscal de sala.

A alteracdo de opcdo do emprego somente serd processada, na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formulério de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Edital de Convocacéo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

N&ao serd admitida troca de op¢édo do emprego, exceto na situacdo descrita no item 4.11.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de :
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.14.1 E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrigao.

4.15

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
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4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

421

4.22

4.23
4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29
4.30

4.31

4.32

4.33

documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nado
mencionados no item anterior. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da prova objetiva em outra data ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas
como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara a eliminagédo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

As provas objetivas terdo a duragdo de trés horas e a seguinte composi¢ao:
Para o emprego de Vigia: 30 questbes

Para os demais empregos: 40 questdes

Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questdo valerd 1,0 (um) ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.



4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

441

4.42

4.43

4.44

Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacéo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais hdo permitidos,
sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do prédio onde estarao sendo aplicadas as provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questbes € de
uma hora.

Por razdes de seguranga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.40 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com
o0 intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.40 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO



5.1 Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

5.2 Seréo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados
e uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

5.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
5.4 Persistindo ainda 0 empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela PRODESAN, em caso de inveridicas.

5.6 A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para
o0 Emprego, cabendo a PRODESAN, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao garante escolha do local
de trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um) dia atil do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publica¢do do evento no Diario Oficial de Santos .

6.3 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.4 O recurso devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da PRODESAN e
protocolado pelo proprio candidato na Secretaria Geral — Edificio Sede da PRODESAN, 2° andar
— Praca dos Expedicionarios n°® 10 no horario das 9 as 11h30min e das 14 as 17h30min,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

6.5 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

6.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

6.7 NA&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou por
gualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

6.9 O Departamento de Recursos Humanos analisara o recurso e dependendo do questionamento
emitird parecer e submetera a deciséo da Diretoria da PRODESAN ou encaminhara ao IBAM para
pronunciamento.

6.10 A Diretoria da PRODESAN ¢é considerada a ultima instancia para recurso sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

6.12 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

6.13 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.



6.14

6.15

6.16

6.17

6.18
6.19

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcac0Oes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso interposto devera
dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma sera aceito vistas de provas, revisdo de recurso, recurso do recurso, recurso
de gabarito final definitivo.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gerara direito ao candidato a contratagéo, que s6 sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da PRODESAN,
em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis munidos dos documentos exigidos na convocagao.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias nao
autenticadas.

Os candidatos ao serem contratados serdo submetidos a um periodo de experiéncia nao
superior a 60 (sessenta) dias, no final dos quais sera avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho tera prazo
indeterminado.

O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, implicard na sua exclusdo do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderegos junto a
PRODESAN, durante a validade do Processo Seletivo.

Y

Por ocasido da admissdo, os candidatos serdo submetidos a avaliacdo de saude fisica e
mental, através de Servico Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser
considerados sem condicGes de exercer suas func¢des e, portanto, podendo ser eliminados do
Certame.

E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além
da documentacao prevista no item 2 deste Edital, outros documentos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tcita aceitacdo
das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Cabera a banca elaboradora do Concurso a responsabilidade pelo grau de dificuldade das
questdes, bem como a quantidade de questdes por assunto.

N&o serd fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15
8.16

8.17

8.18

8.20

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Diretoria da PRODESAN.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial de Santos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.prodesan.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da PRODESAN, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaracdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
de Santos e sites mencionados as eventuais retificacdes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria da PRODESAN.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratacao correrdo as expensas do préprio candidato.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Processo Seletivo e nao caracterizando
qgualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrdnicos.

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da PRODESAN.

PRODESAN, 20 de abril de 2010.
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ANEXO | - PROGRAMAS

ANALISTADE O & M JR.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma

culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes

gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de analise e projeto de sistemas; uso e conceito de ferramentas e

metodologias de suporte a analise; BPM (Business Process Management); modelagem e normalizacdo de

dados; sistemas de suporte a inteligéncia de negécio (métricas, indicadores); gerenciamento de projetos;

conceitos de componentizacao e orientacao a objeto; microinformética e aplicativos; criacao/racionalizacao de

normas, procedimentos e processos; elaboracdo, racionalizacdo e padronizacdo de formularios; métodos de

levantamento de requisitos.

1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Linguagem SQL.

2. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Linguagens de marcacéo, transformacéo e apresentacao.

3. Geréncia de Projetos: Conhecimentos em PMBOK;

4. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento; Técnicas de levantamento de requisitos; Analise
de requisitos; Testes; Métricas;

5. Arquitetura de sistemas: Conceitos de workflow, colaboragéo, publicagcéo e portais;

6. Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais;

7. Processos: Levantamento de informagfes para modelagem de processo; Indicadores de desempenho de
processo; Conceitos de Gestédo de Processos Integrados de Negdcio; notacdoBPMN.

8. Sistemas de InformacBes Gerenciais:  Conceitos de Datawarehousing.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA CONTABIL)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica;
Pontuacédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢céo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos: Contabilidade; Legislacdo Fiscal e societaria; classificacao;
Langcamento; Conciliagdo; Depreciacao; Balancete; escrituracdo; ICMS, IRRF de autbnomos e pessoa juridica;
INSS (retengdo para autdbnomos e pessoa juridica) ; INSS (encargos para autbnomos e cooperativa); PASEP,
COFINS; DCTF; DACON; DIRF; Informe de Rendimentos; Pagamento de autbnomos; Familiaridade com
softwares das areas contabil e fiscal; e conhecimento médio de planilha eletrbnica.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego

AUXILIAR DE INFORMATICA JR.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Céalculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Conceitos béasicos de informéatica e operagcdo de sistemas, manipulacdo de
arquivos, terminologias da area, no¢des de operacoes de rede, utilizacdo de editor de texto, planilha eletrbnica,
apresentacao, internet e correio eletrdnico e, nocfes de processos administrativos, financeiros e contabeis.
Introducdo ao Processamento de Dados:  Conceitos de hardware, software, programas, sistemas, diretorios,
pastas, partes principais do microcomputador.

Sistema  operacionais  Windows e  LINUX: criacdo e exclusdo de  pastas/diretorios,
cépias/movimentacao/exclusao de arquivos, formatacdo/cOpia de discos, navegacao/copia entre aplicativos,
definicdo de usuarios, configuracéo de impressoras e demais periféricos, etc.
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Editor de texto: Definicdo, insercdo de textos, navegacdo no documento, formatacdo, impressao, tabelas, mala
direta, operacdes basicas.

Planilha eletronica: Definicdo, inclusdo, navegagédo, formulas, formatagao, construcao de planilhas gréficos e
banco de dados.

Internet e intranet: Conceitos; Conhecimento das principais operacdes de navegacdo; Manipulagéo de e-mail.

Noc¢des basicas: Processos , Fluxogramas, Niveis de servigo, Arquivamento de documentos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

AUXILIAR OPERACIONAL

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagfes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situacbes problema.

Conhecimentos Especificos:Manuseio de pa, enxada, gadanho, carrinho de mao, puga, mangueira, balde.
Ponteira, vanga, corda etc.

ELETRICISTA DE AUTOS

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre bitola de fios, instrumentos de medicdo e variacfes
de voltagem, materiais de reposicdo de uso comum em automdveis, caminhdes e maquinas, usados na
instalacdo e reparo na parte elétrica dos veiculos e maquinas, assegurando seu bom funcionamento. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

ENCARREGADO (OBRAS DE PAVIMENTACAO)

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento
sobre pavimentacdo, acompanhamento e orientacdo nos servicos de execucdo de guias para sarjeta,
assentamento de rede de drenagem, conserto de vias através do servico de tapa buraco e pavimentacdo em
geral consistindo em base, compactacdo e aplicacdo de capa (concreto betuminoso usinado a quente);
orientacdo quanto a aplicacdo do produto. Conhecimentos sobre pequenas obras de construcdo civil. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

LUBRIFICADOR

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Produtos utilizados. E técnicas usadas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

MARTELETEIRO
Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
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reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagBes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagcbes problema.

Conhecimento Especifico: Equipamento Utilizados

MECANICO

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre manutencdo preventiva de equipamentos automotivos
reaperto de engrenagens, substituicdo de pecas de veiculos que demonstram deficiéncias de funcionamento,
lubrificacdo, Deteccéo e reparos de defeitos, troca de pecas em veiculos leves e maquinas pesadas . Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

OFICIAL DE MANUTENCAO (MECANICA INDUSTRIAL)

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Manutencao preventiva e corretiva de maquinas, tubulag@es, grupo de geradores e
outras instalacdes mecénicas de edificacdes e estabelecimentos de qualquer natureza, Reparacado e substituicdo
de pecas ou conjuntos parciais e fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas,
instrumentos e dispositivos diversos, para assegurar o0 funcionamento regular. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicBes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

OPERADOR DE USINA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢céo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs;
Operacionalizacdo de usinas de asfalto; conhecimento de todas as fun¢Bes do painel de controle (ligar, manter
em operacao e desligar); gerir o material usado (agregado, asfalto, 6leo térmico, 6leo combustivel/BPF, dleo
diesel, etc.); conhecimento do funcionamento do aquecedor de éleo térmico, armazenamento e transferéncia do
asfalto e armazenamento de 6éleo diesel e BPF; aspectos legais, referentes a sua area de atuacdo. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

PEDREIRO
Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operacdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situacbes problema.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; Conhecimento
sobre demarcacao da obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc) ; equipamentos
e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes
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do Anexo Il deste Edital.

PEDREIRO DE BALANCIM

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagBes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucédo de situagcbes problema.
Conhecimentos Especificos:

Conhecimento, técnica e dominio das condi¢des de trabalho em cima de balancim

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcacao da obra;
materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc) ; equipamentos e ferramentas; nivel e
prumo; concretos, concreto aparente e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do emprego, constantes
do Anexo Il deste Edital.

SERVENTE DE OBRAS
Portugués:- Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagBes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagcbes problema.

Conhecimento Especifico: Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Noc¢cBes sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc) ; equipamentos e
ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento;
impermeabilizacdo e medidas.

TECNICO DE MANUTENCAO DE INFORMATICA JR.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nhominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Microinformatica e seus aplicativos, sistemas operacionais, conceitos de rede fisica
e ldgica, cabeamentos e conectores, instalagdes de hardwares, softwares e periféricos, conceitos basicos de
informatica;conhecimentos bdsicos de eletrbnica, configuragcdo de hardwares, softwares e periféricos;
Manutengéo técnica de equipamentos de informéatica.

Manutencdo de hardware : reparo, ajuste, regulagem, limpeza e configuracdo, de microcomputadores,
monitores, e periféricos.
Instalacdo e configuragcdo de Hardwares : microcomputadores, monitores, impressoras e equipamentos de

rede (Hub, Switchs, Transceivers).

Rede: Instalacdo, configuracdo e manutencdo; passagem, conectorizacdo, testes e certificagcbes de
cabeamento metdlico, Optico ou wireless.

Ambientes operacionais (Windows e Linux) : instalacao; configuracdo; manutencao; atualizacdes; instalacdo
de clientes; compartilhamento de diretorios e impressoras; configuracao de login scripts; criagdo de usuarios e
grupos de trabalho; configuracdo de frames e protocolos.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia hominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
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geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo aplicada a area; seguranca do trabalho em indUstria; obras de
construgédo civil, pavimentacéo e outro trabalhos realizados em vias publicas; Principio de combate a incéndio;
métodos e técnicas de treinamento; Equipamento de protecdo individual. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicBes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JR.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de analise e projeto de sistemas, uso e conceito de ferramentas de
suporte a analise, projetos orientado a objeto, conceitos de administracdo e otimizacdo de banco de dados,
modelagem de dados, instrucBes de manipulacao de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados, légica
de programacédo, algoritmos, programacéo orientada a objeto, programacdo por componentes, linguagens de
programacao e marcacao.

220 horas mensais

Banco de Dados: Conceitos basicos; Abordagem relacional; Modelagem entidade X relacionamento;
Linguagem SQL.

Geréncia de Projetos : Conceitos basicos do PMBOK;

Engenharia de Software: Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Projeto, Testes;
Métricas., UML;

Arquitetura de Sistemas: Conceitos de orientacdo a objetos e SOA.

Linguagens de Programacdo: Java tecnologia internet,: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacao; Conceitos de orientacdo a objetos.

Sistemas de Informacdes Gerenciais:  Conceitos de Datawarehousing.

Tecnologias especificas: Linguagem de Programacédo: JAVA EE 1.5, Visual Basic;Rich faces, Javacript, Ajax;
IDE: Eclipse; Web Contéiner: Jboss; Controle de versionamento: SubVersion; MVC : Jboss Seam; Persisténcia:
JPA ; Relatorios: JasperReports/ Ireport;

Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

TECNICO EM INFORMATICA JR.

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nhominal e verbal.
Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos de Microinformatica e seus aplicativos (conceitos técnicos de instalagcdo e configuragdo);
Sistemas Operacionais Windows e LINUX; InstalagBes e configuragbes de hardwares, softwares e periféricos;
manutencdo de equipamentos. Conceito de rede fisica e logica: Gerenciamento de redes; Conectividade;
Teleprocessamento: Protocolos de Comunicacdo; Banco de Dados (conceitos basicos, instalacéo, configuracao,
seguranca, otimizacéo); Conceitos de seguranca fisica de ambiente e de dados.

220 horas mensais

Banco de Dados: Conceitos basicos.

Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e transmissdo; Modelo
OSI da I1SO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
HTTP e SNMP.

Geréncia de Projetos: Conceitos basicos;

Ambiente LINUX e Windows : Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de
impressdo em rede, Integracdo entre os ambientes Linux e Windows.

Seguranca da Informacéo: Conceitos gerais; Firewall e proxies;VPN; Sistemas de deteccédo de intruséo.
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Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memodria; Sistemas de
arquivos; Backup; Restore.

Ambientes :plataformas Windows e Linux; instalacdo, configuracdo e manutencdo, atualizacdes; instalacdo de
clientes; compartilhamento de diretérios e impressoras; configuracdo de login scripts;criacdo de usuarios e
grupos de trabalho; configuracédo de frames e protocolos;

ITIL: Conceitos

Tecnologias especificas: LINUX; OpenLDAP; Postfix; SAMBA; JBOSS; Squid; IPTables; Apache;

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego, constantes do Anexo Il deste Edital.

VIGIA — TURNO

Portugués:- Interpretacao de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢Bes da norma culta da
lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

17



ANEXO Il — ATRIBUICOES

ANALISTADE O & M Jr

Projetos de sistemas

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de
implantacdo; Modelar dados; Testar sistemas; Implantar sistemas; Acompanhar o desenvolvimento e/ou
manutencdo de sistemas informatizados; Efetuar andlise de rotinas e procedimentos administrativos e propor
melhorias.

Coordenar projetos

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e
externos; Delegar funcdes a equipe; Acompanhar execucdo do projeto; Realizar revisdes técnicas; Avaliar
gualidade de produtos gerados; Validar produtos junto a clientes em cada etapa.

Elaborar documentacao

Mapear e descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar
manuais de sistemas; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Documentar niveis de servicos;
Documentar solucbes possiveis; Elaborar propostas técnicas e comerciais; Elaborar estudos de viabilidade
técnica e econémica.

Estabelecer padrbes para ambiente informatizado

Estabelecer padrdes de hardware e software; Propor normas de seguranga; Definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos; Padronizar nomenclaturas; Instituir padréo de interface com o usuario.
Treinar cliente

Consultar referéncia bibliograficas; Preparar conteldo programatico; Preparar material didatico; Preparar
instrumentos para avaliacdo de treinamento; Determinar os pré-requisitos do treinando; Determinar recursos
audio-visuais, hardware e software; Configurar e validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.
Oferecer solugfes para ambientes informatizados

Propor mudancas de processos e funcdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar
proposta de fornecedores; Negociar alternativas de solucdo com o cliente; Adequar solu¢des a necessidade do
cliente; Demonstrar alternativas de solugdo; Propor adogéo de novos métodos e técnicas.

Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar
demonstracGes de produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnoldgicas.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA CONTABIL )

Realizar atividades inerentes a contabilidade da empresa, identificando, analisando e classificando documentos
contabeis de acordo com a legislacdo, praticas e métodos em vigor. Fazer e conferir lacamentos contabeis,
notas fiscais de servicos, faturamento das unidades operacionais da empresa. , manutencdo do plano de contas
e apuracdo da base de calculo dos tributos. Atender as auditorias internas e externas e érgaos fiscalizadores.
Examinar os resultados dos controles dos almoxarifados, bem como a escrituracdo fiscal da Usina de Asfalto,
confrontando-os com os registros da contabilidade. Fazer o fechamento do més, extraindo o balancete e
analisando as contas. Fazer levantamento e pesquisas diversas relativo a receitas por fonte em determinado
periodo; materiais requisitados ao almoxarifado, pagamentos a fornecedores, etc.

AUXILIAR DE INFORMATICA JUNIOR

Operar e Monitorar sistemas de informacéao

Testar funcionamento dos aplicativos; executar plano de contingéncia; ordenar sequéncia de impressao; efetuar
copias de seguranca; monitorar recursos de rede; acompanhar a transferéncia de mensagens e arquivos;
acompanhar processos de impressao; alimentar dados em sistemas informatizados; executar cronograma de
atividades; avaliar resultados de impressao; executar servicos de acabamento; catalogar e registrar servicos
solicitados e realizados.

Efetuar procedimentos de trabalho

Consultar manuais e documentacao basica; organizar material de trabalho (fitas, cd); emitir relatorios estatisticos
e gerenciais; ajustar equipamentos para operagdo; controlar suprimentos; rotular midia digital; controlar e
executar servigos de producéo e expedigéao.

Controle de recursos

Administrar bens sob responsabilidade do setor; acompanhar cumprimentos de Normas de Procedimento;
controlar suprimentos de insumos; alimentar equipamentos com suprimentos; limpar equipamento
periodicamente.

Tratar documentos

Registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas de pagamento; triar e distribuir
documentos; conferir datas e dados; identificar irregularidades em documentos; conferir célculos; classificar e
arquivar documentos; preencher documentos, executar servicos em microcomputadores através de aplicativos,
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tais como: redacado, editoragdo e elaboracdo de graficos, planilhas, relatérios, e outros, de pequena
complexidade.

Atender usuérios

Receber solicitacdo de suporte técnico; orientar usuarios na utilizacao basica de hardware e software; reparar
arquivos; registrar ocorréncia de problema técnico; acionar suporte especializado; registrar término do
atendimento.

Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR OPERACIONAL

Efetuar servicos de limpeza no sistema de drenagem de aguas pluviais da cidade, principalmente, em canais,
galerias, ramais, bocas-de-lobo, canaletas, pocos de visita e caixas decantadoras nos sopés dos morros,
constando de coleta e acondicionamento dos residuos sélidos e seu carregamento para o veiculo de transporte.
Executar outras atividades de natureza bracal.

ELETRICISTA DE AUTOS

Executar servicos de manutencao preventiva de corretiva das instalagBes elétricas dos veiculos leves,
caminhdes e maquinas pesadas. Apurar defeitos, substitui ou repara pegas. Consertar ou substitui buchas dos
motores de arranque, estator, rotor, rolamentos e diodos dos alternadores, bobinas, induzidos e rscovas do
dinamo, velas, condensadores, bateria etc. Fazer montagem de motores de arranque e dinamo. Fazer
instalacdes gerais, substituindo fiacdo, luzes, terminais, reguladores, velas etc. Fazer manutencéo elétrica em
maquinas de lixa, furadeira e compressores de ar. Fazer diagnéstico e substituir componentes do sistema de
ignicéo e injecado eletrénica.

ENCARREGADO (Obras de Pavimentacéo)

Supervisiona a equipe de trabalhadores em obras de pavimentacdo, acompanhando e orientando nos servicos
de execucédo de guias de sarjeta, assentamento de rede de drenagem, conserto de vias através do servi¢co de
tapa buraco e pavimentacdo em geral, consistindo em base, compactacdo e aplicacdo de capa (concreto
betuminoso usinado a quente) orientando o pessoal na aplicacdo do produto. Supervisiona eventualmente
pequenas obras de construcao civil.

LUBRIFICADOR

Limpar maquinas, equipamentos e veiculos, retirando graxa velha, lavando com esguicho de agua, aplicando
produtos de limpeza, esfregando, enxaguando e secando. Lubrificar maquinas, equipamentos e veiculos,
sinalizando pontos de lubrificacdo, avaliando as condicbes dos mesmos, selecionando material de limpeza e
ferramenta para lubrificacdo, retirando excesso de lubrificantes. Colocar ou efetuar a troca de dleo e filtros em
geral. Realizar inspec¢Bes preventivas identificando problemas e propondo solugéo, verificando ocorréncia de
impureza em lubrificante e retirando amostra para andlise. Liberar maquinas, equipamentos e veiculos
lubrificados e preenchendo relatorios e registros de ocorréncias.

Colaborar na elaboracéo de planos de lubrificacdo. Conservar ferramentas e materiais para lubrificacdo e manter
limpo o ambiente de trabalho. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

MARTELETEIRO

Operar martelete pneumatico impulsionado por compressor de ar, posicionando no local indicado, acionando os
comandos para movimentar o equipamento, pressionando para perfurar o solo, corte no asfalto ou construgcéo de
concreto até a profundidade desejada, substituindo brocas quando necessario. Executar trabalho nas operagfes
tapa-buraco removendo, com uso do martelete, asfalto antigo para aplicacdo de lama asfaltica nova. Efetuar
manutenc¢do no equipamento, lubrificando-o para mante-lo em boas condi¢cées de funcionamento

MECANICO

Executar servicos manutencdo mecanica preventiva e corretiva dos equipamentos automotivos dos veiculos,
caminhdes, retroescavadeira, pa-carregadeira, trator, motoniveladora, rolo compactador etc, analisando origem
e localizando defeitos, efetuando consertos necessarios. Conserta motores, sistema hidraulico, transmissao,
comando final, sistema de freios, diregédo, filtros. Efetuar troca de 6leo do motor, mangueiras, manémetros e
outras pecas de mecanica e hidraulica das maquinas pesadas da empresa. Retirar motores e cardans para
retifica. Prestar socorro externo.

OFICIAL DE MANUTENCAO (mecanica industrial)

Executar a manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas, tubulacdes, grupo de geradores e outras instalacdes
mecanicas de edificacbes e estabelecimentos de qualquer natureza, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos parciais e fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas,
instrumentos e dispositivos diversos, para assegurar o funcionamento regular.
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OPERADOR DE USINA

Operar as usinas de asfalto: Clemente Cifali (gravimétrica) e Barber Greene (frio); conhecer todas as funcfes do
painel de controle (ligar, manter em operacéo e desligar); gerir o material usado (agregado, asfalto, 6leo térmico,
6leo combustivel/BPF, 6leo diesel, etc.); conhecer basicamente o funcionamento do aquecedor de 6leo térmico,
armazenamento e transferéncia do asfalto e armazenamento de 6leo diesel e BPF; elaborar relatérios diérios
sobre producdo do concreto asfaltico e consumo de materiais utilizados; manter os materiais e equipamentos de
trabalho, em condi¢Bes de uso; manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente e aspectos legais, referentes a
sua area de atuagéo; executar outras atividades correlatas, a pedido da Chefia.

PEDREIRO

Executar servigos de alvenaria, utilizando sempre que necessario, 0os equipamentos de protegdo individual;
confeccionar tampas para caixas d’agua, caixa de blocos para esgotos de ruas; levantar muros e paredes;
preparar armacdes para vigas de concreto, tijolos refratarios e outros; preparar lajes; assentar meio fio,
paralelepipedos, sextavados e outros pisos; colocar portas, batentes, janelas, tanques; fazer reparos,
consertos e rebocos em muros, paredes e tetos; fazer acabamentos; fazer outros servigcos correlatos, a pedido
da chefia.

PEDREIRO DE BALANCIM

Executar servicos de obras de construcéo civil trabalhando em alturas em cima de balancim. Fazer recuperacdo
de fachada, preparando a superficie, embogando-a e aplicando sobre o embogo , camadas de argamassa de
cimento estendendo-a com uma desempenadeira e retificando irregularidades utilizando uma raspadeira
metalica para obter uma face lisa, uniforne e apta a receber pintura ou outro revestimento. Fazer recuperacéo
de paredes em concreto aparente.
fachada de edificio de altura consideravel.

Executar outros servicos de alvenaria, utilizando sempre que necessario, 0s equipamentos de protecdo
individual; confeccionar tampas para caixas d"agua, caixa de blocos para esgotos de ruas; levantar muros e
paredes; preparar armacdes para vigas de concreto, tijolos refratarios e outros; preparar lajes; assentar meio
fio, paralelepipedos, sextavados e outros pisos; colocar portas, batentes, janelas, tanques; fazer reparos,
consertos e rebocos em muros, paredes e tetos; fazer acabamentos; fazer outros servigcos correlatos, a pedido
da chefia.

SERVENTE DE OBRAS

Aucxiliar na execucao servicos simples de pedreiro; preparar massa com areia, cimento e outros materiais para
assentamento de pisos, batentes e reboco; auxiliar o pedreiro, transportando o material necessario para a
realizacdo da tarefa; auxiliar no assentamento de tubos, meio-fio, blocos e pisos em geral; cavar buracos;
amarrar correntes nos tubos de canaliza¢do; confeccionar cercas de arame farpado; executar outras tarefas
correlatas, a pedido da chefia.

TECNICO DE MANUTENCAO DE INFORMATICA JUNIOR

Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentacéo técnica; Consultar fontes alternativas de informacgées; Simular
problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e hardware; Configurar
software e hardware.

Manutencédo de Aparelhos e equipamentos de Informética

Reparos ou troca de pecas danificadas; Elaborar relatérios técnicos dos trabalhos realizados; Instalar,
supervisionar e monitorar equipamentos de informatica e seus periféricos; Efetuar a manutencéo técnica dos
equipamentos ou gerenciar quando efetuada por terceiros;

Instalacdo e manutenc&o de rede de comunicacao

Passagem de cabeamento; Confeccdo de conectores; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de rede;
Testes de comunicacao.

Elaborar documentacdo de ambientes informatizados

Descrever processos; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware;
Documentar estrutura da rede; Documentar solucées disponiveis; Divulgar documentacgéao.

Adotar padrdes para ambiente informatizado

Adotar padrbes de instalacdo de hardware; Estabelecer padrées de instalacdo de software; Definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servicos; Especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional.

Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar
demonstracBes de produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de
testes; Analisar funcionalidade do produto; Comparar alternativas tecnologicas.

Executar outras atividades correlatas
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TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Fazer inspecfes de seguranca nas diversas unidades da empresa, unidades externas e obras de construcéo
civil, avaliando condi¢cdes de trabalho, analisando riscos de acidentes operacionais indicando medidas
preventivas. Investiga os acidentes de trabalho verificando as causas e consequencias propondo medidas para
prevencdo de novas ocorrencias. Acompanhar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de seguranca e
higiene do trabalho. Inspecionar hidrantes e extintores providenciando, na data prevista, recarga, teste
hidrostéatico e teste das mangueiras. Orientar a CIPA e participar das reunides. Orientar os empregados e as
chefias sobre plano de seguranca empregado na empresa. Realizar integracdo de novos empregados
orientando-os sobre o plano de seguranca da empresa e a responsabilidade de cada um perante ele. Preencher
Comunicacdo Acidente de Trabalho prestando orientagdo ao acidentado. Efetuar levantamento de dados para
elaboracdo de laudos técnicos. Analisa a qualidade de Equipamentos de Protecdo Individual, uniforme e
controlando a sua distribuigdo.. Desenvolver agGes educativas na area de salde e seguranga no trabalho.
Executar tarefas administrativas emitindo relatério estatistico e programas da area de seguranca e saude,
mantendo sob controle arquivo de documentos da area.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JUNIOR

Projetar sistemas e aplicacdes

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema; Dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de implantacdo; Desenvolver
layout de telas e relatorios; definir estrutura de banco de dados.

Desenvolver sistemas e aplicacdes

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e
externos; Desenvolver interfaces graficas; Codificar aplicativos; Testar sistemas; Executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; Identificar e corrigir falhas no sistema; Controlar o acesso aos dados e
recursos do sistema.

Implantar sistemas e aplicacdes

Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Instalar programas; homologar sistemas e aplica¢cdes junto
aos clientes; treinar usuarios; Definir alternativas fisicas de implantacéo; Identificar e corrigir falhas no sistema.
Elaborar documentacao de ambientes informatizados

Descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar manuais
de sistemas; Elaborar relatorios técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar niveis de servigos;
Documentar capacidade e performance; Documentar solugdes possiveis.

Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentagéo técnica; Consultar fontes alternativas de informacgéo; Simular
problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar softwares e hardwares; Configurar
softwares e hardwares.

Treinar cliente

Consultar referéncias bibliograficas; Preparar conteddo programatico; Preparar material didatico; Preparar
instrumentos para avaliacdo e treinamento; Determinar pré-requisitos do treinado; Determinar recursos audio-
visuais, hardware e software; Configurar ambiente de treinamento; Validar ambiente de treinamento; Ministrar
treinamento.

Oferecer solugfes para ambientes informatizados

Selecionar metodologias de trabalho; selecionar linguagens de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de hardwares.

Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar
demonstracdes de produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de
testes; Analisar funcionalidade do produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR

Administrar ambiente informatizado.

Administrar e configurar recursos de rede; Administrar ambiente operacional; Administrar disponibilidade de
aplicativos; Monitorar desempenho de aplicativos; Administrar rotinas de seguranca;Elaborar e executar projetos
de rede de comunicacéo.

Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar
software e hardware; Configurar software e hardware; Manutencéo técnica de aparelhos e equipamentos de
informética.

Projetos de telecomunicacdes.

Participar de projetos de telecomunicacéo; Instalar sistemas de telecomunicacao; Configurar equipamentos de
telecomunicacdo; Testar sistemas de telecomunicacdo; Realizar manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de telecomunicac¢des; Supervisionar tecnicamente processos de Telecomunicacgdes.
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Elaborar documentacao de ambientes informatizados

Descrever processos; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware;
Documentar capacidade e performance; Documentar estrutura da rede; Documentar solucdes disponiveis.
Estabelecer padrbes para ambiente informatizado

Estabelecer padrées de hardware e software; Propor normas de seguranca; Definir requisitos técnicos para
contratacéo de produtos e servigcos; Padronizar nomenclaturas; Instituir padrao de interface com o usuario;
Especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

Treinar cliente

Consultar referéncias bibliograficas; Preparar contetdo programatico; Preparar material didatico; Preparar
instrumentos para avaliagcdo de treinamento; Determinar os pré-requisitos do treinando; Determinar recursos
audio-visuais, hardware e software; Configurar e validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.
Oferecer solucfes para ambientes informatizados

Propor mudancas de processos e funcdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar
proposta de fornecedores; Negociar alternativas de solucdo com o cliente; Adequar solugdes a necessidade do
cliente; Demonstrar alternativas de solucdo; Propor adocao de novos métodos e técnicas.

Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar
demonstracdes de produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de
testes; Analisar funcionalidade do produto; Comparar alternativas tecnoldgicas.

Executar outras atividades correlatas

VIGIA DE TURNO

Faz vigilancia em portarias dos estabelecimentos da empresa cumprindo turno de revezamento diurno e noturno
em jornada diaria de 06 (seis) horas. Atende e identifica visitantes de acordo com normas internas, fornecendo
cracha e encaminhando-os as unidades procuradas. Faz ronda nas dependéncias da empresa a fim de verificar
irregularidade como lampadas acesas, torneiras e janelas abertas, maquinas ligadas, etc., providenciando a
eliminacdo da irregularidade quando for possivel ou comunicando o responsavel. Mantém atencdo permanente
nos portdes de acesso controlando entrada e saida de pessoas e veiculos. Registra em livro préprio os fatos e
acontecimentos ocorridos no periodo da vigilancia.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Organizadora do Processo Seletivo para preenchimento de vagas no Emprego de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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